
Riferimento Descrizione Importo

MEDICI
art. 95 c.2 lett. a) Risorse del Fondo per la retribuzione di risutato di cui all’art. 95 CCNL 19 Dicembre 2019; Consolidato 2023              1.332.361,89 

Risorse Stabili
art. 95 c.3 lett. b) Incremento stabile per effetto art. 95 c.3 lett. b) CCNL 2016-2018                                  -   
art. 95 c.3 lett. c) Incremento stabile per effetto art. 95 c.3 lett. c) CCNL 2016-2018                                  -   

TOTALE PARZIALE              1.332.361,89 
Incrementi Variabili Anno 2024

art. 95 c.4 lett. a)
Importo dei ratei di Ria che non sono stati corrisposti al personale cessato nel 2023 pari alle mensilità residue dopo la cessazione (incremento variabile

per il solo anno 2024)
                144.634,66 

art. 95 c.4 lett. a)
Importo degli assegni personali, di cui all’art. 50, comma 2, lett. d) del CCNL 8/6/2000 che non sono stati corrisposti al personale cessato nel 2023 pari alle

mensilità residue dopo la cessazione (incremento variabile per il solo anno 2024)
                  11.749,17 

art. 95 c.4 lett. b) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. b) CCNL 2016-2018                                  -   
art. 95 c.4 lett. c) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. c) CCNL 2016-2018                                  -   
art. 95 c.4 lett. d) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. d) CCNL 2016-2018                                  -   
art. 95 c.4 lett. e) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. e) CCNL 2016-2018                                  -   
art. 95 c.4 lett. f) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. f) CCNL 2016-2018                                  -   

CCNL 23 gennaio 2024 

Triennio 2019-2021 art. 

74 c.3 lett. a)

Incremento di cui al comma 527 art. 1 Legge 145/2018 di cui all'art. 75 c.3 (Quota INAIL)                                  -   

CCNL 23 gennaio 2024 

Triennio 2019-2021 art. 

74 c.3 lett. b)

Incremento di cui al comma 604 art. 1 Legge 234/2021 di cui all'art. 75 c.4 (Valorizzazione del merito)                                  -   

TOTALE PARZIALE              1.488.745,72 
art. 95 c.6 - Riduzione D. 

Lgs. n. 75/2017

Riduzione per effetto art. 95 c. 6 CCNL 2016-2018 - La quantificazione delle risorse del Fondo di cui al presente articolo ... deve comunque avvenire,

complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017
-               156.383,83 

TOTALE PARZIALE              1.332.361,89 

art. 11 del D.L. 35/2019 - incremento decreto Calabria - parere MEF prot 179877/2020 "omissis … Ove le unità in servizio nell’anno di riferimento così

calcolate risultino superiori a quelle in servizio al 31/12/2018, il limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 75/2017 è adeguato in

aumento, distintamente per ciascuna tipologia di personale, nella seguente misura: numero delle unità di personale aggiuntivo rispetto a quello in

servizio al 31/12/2018 moltiplicato per il valore pro-capite dell’accessorio rilevato nel 2018 … omissis"

-                              

TOTALE FONDO ART.74 CCNL 23.01.2024 x ANNO 2024 - MEDICI PROVVISORIO              1.332.361,89 

SANITARI E PROFESSIONI SANITARIE
art. 95 c.2 lett. b) Risorse del Fondo per la retribuzione di risutato di cui all’art. 95 CCNL 19 Dicembre 2019; Consolidato 2023                 422.705,92 

Risorse Stabili

art. 95 c.3 lett. b) Incremento stabile per effetto art. 95 c.3 lett. b) CCNL 2016-2018                                  -   

art. 95 c.3 lett. c) Incremento stabile per effetto art. 95 c.3 lett. c) CCNL 2016-2018                                  -   

TOTALE PARZIALE                 422.705,92 

Incrementi Variabili Anno 2024

art. 95 c.4 lett. a) Incremento variabile dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità - mensilità residue dei cessati anno 2023                   37.346,28 

art. 95 c.4 lett. a)
Incremento variabile dell’importo corrispondente agli assegni personali, di cui all’art. 50, comma 2, lett. d) del CCNL 8/6/2000 - mensilità residue dei

cessati anno 2023
                     7.448,61 

art. 95 c.4 lett. b) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. b) CCNL 2016-2018                                  -   

art. 95 c.4 lett. c) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. c) CCNL 2016-2018                                  -   

art. 95 c.4 lett. d) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. d) CCNL 2016-2018                                  -   

art. 95 c.4 lett. e) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. e) CCNL 2016-2018                                  -   

art. 95 c.4 lett. f) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. f) CCNL 2016-2018                                  -   

CCNL 23 gennaio 2024 

Triennio 2019-2021 art. 

74 c.3 lett. a)

Incremento di cui al comma 527 art. 1 Legge 145/2018 di cui all'art. 75 c.3 (Quota INAIL)                                  -   

CCNL 23 gennaio 2024 

Triennio 2019-2021 art. 

74 c.3 lett. b)

Incremento di cui al comma 604 art. 1 Legge 234/2021 di cui all'art. 75 c.4 (Valorizzazione del merito)                                  -   

TOTALE PARZIALE                 467.500,81 

art. 95 c.6 - Riduzione D. 

Lgs. n. 75/2017

Riduzione per effetto art. 95 c. 6 CCNL 2016-2018 - La quantificazione delle risorse del Fondo di cui al presente articolo ... deve comunque avvenire,

complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017
-                 44.794,89 

TOTALE PARZIALE                 422.705,92 

art. 11 del D.L. 35/2019 - incremento decreto Calabria - parere MEF prot 179877/2020 "omissis … Ove le unità in servizio nell’anno di riferimento così

calcolate risultino superiori a quelle in servizio al 31/12/2018, il limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 75/2017 è adeguato in

aumento, distintamente per ciascuna tipologia di personale, nella seguente misura: numero delle unità di personale aggiuntivo rispetto a quello in

servizio al 31/12/2018 moltiplicato per il valore pro-capite dell’accessorio rilevato nel 2018 … omissis"

37.016,73                  

TOTALE FONDO ART.74 CCNL 23.01.2024 x ANNO 2024 - SANITARI e PROFESSIONI SANITARIE PROVVISORIO                 459.722,65 

CCNL 23 gennaio 2024 

Triennio 2019-2021 art. 

74 c.4

TOTALE FONDO ART.74 CCNL 23.01.2024 x ANNO 2024 - MEDICI, SANITARI e PROFESSIONI SANITARIE PROVVISORIO              1.792.084,54 

VETERINARI
art. 95 c.2 lett. b) Risorse del Fondo per la retribuzione di risutato di cui all’art. 95 CCNL 19 Dicembre 2019; Consolidato 2023                   91.543,63 

Risorse Stabili
art. 95 c.3 lett. b) Incremento stabile per effetto art. 95 c.3 lett. b) CCNL 2016-2018                                  -   
art. 95 c.3 lett. c) Incremento stabile per effetto art. 95 c.3 lett. c) CCNL 2016-2018                                  -   

TOTALE PARZIALE                   91.543,63 
Incrementi Variabili Anno 2024

art. 95 c.4 lett. a) Incremento variabile dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità - mensilità residue dei cessati anno 2023                                  -   

art. 95 c.4 lett. a)
Incremento variabile dell’importo corrispondente agli assegni personali, di cui all’art. 50, comma 2, lett. d) del CCNL 8/6/2000 - mensilità residue dei

cessati anno 2023
                                 -   

art. 95 c.4 lett. b) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. b) CCNL 2016-2018                                  -   
art. 95 c.4 lett. c) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. c) CCNL 2016-2018                                  -   
art. 95 c.4 lett. d) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. d) CCNL 2016-2018                                  -   
art. 95 c.4 lett. e) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. e) CCNL 2016-2018                                  -   
art. 95 c.4 lett. f) Incremento variabile per effetto art. 95 c.4 lett. f) CCNL 2016-2018                                  -   

CCNL 23 gennaio 2024 

Triennio 2019-2021 art. 

74 c.3 lett. a)

Incremento di cui al comma 527 art. 1 Legge 145/2018 di cui all'art. 75 c.3 (Quota INAIL)                                  -   

CCNL 23 gennaio 2024 

Triennio 2019-2021 art. 

74 c.3 lett. b)

Incremento di cui al comma 604 art. 1 Legge 234/2021 di cui all'art. 75 c.4 (Valorizzazione del merito)                                  -   

TOTALE PARZIALE                   91.543,63 
art. 94 c.6 - Riduzione D. 

Lgs. n. 75/2017

Riduzione per effetto art. 95 c. 6 CCNL 2016-2018 - La quantificazione delle risorse del Fondo di cui al presente articolo ... deve comunque avvenire,

complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017
                                 -   

TOTALE PARZIALE                   91.543,63 

art. 11 del D.L. 35/2019 - incremento decreto Calabria - parere MEF prot 179877/2020 "omissis … Ove le unità in servizio nell’anno di riferimento così

calcolate risultino superiori a quelle in servizio al 31/12/2018, il limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 75/2017 è adeguato in

aumento, distintamente per ciascuna tipologia di personale, nella seguente misura: numero delle unità di personale aggiuntivo rispetto a quello in

servizio al 31/12/2018 moltiplicato per il valore pro-capite dell’accessorio rilevato nel 2018 … omissis"

-                              

CCNL 23 gennaio 2024 

Triennio 2019-2021 art. 

74 c.4

TOTALE FONDO ART. 74 CCNL 23.01.2024 x ANNO 2024 - VETERINARI PROVVISORIO                   91.543,63 

TOTALE FONDO ART.74 CCNL 23.01.2024 -DIRIGENZA AREA SANITA' ANNO 2024 PROVVISORIO            1.883.628,17   

ALLEGATO 2

AREA SANITA'

Fondo per la retribuzione di risultato

(Art. 74, CCNL 2019-2021)
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